Y
' Sao José dos
Organizacdo Social de Cultura @ Cao .sp &
L Campos ]
Associagio para o \s ffsn n° {q S
Fomento da Arte N 5 er)\‘?\

e da Cultura 2¢ Oficial de Registro de Titulo
Documentos ¢ Civil de Pessoa Jurfdi
Sdo José dos Campos - SP

o

Ny 1558 /00

X1II - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos processos orgamentarios,
financeiros e contébeis;

XIV - Planejar, coordenar e monitorar as atividades relativas aos processos de compras de
bens e servicos, conforme Regulamento, apés autorizagio do Diretor Executivo;

XV — Elaborar plano de aquisicdo de bens, insumos e servigos e de alienagio de bens méveis e
iméveis e submeté-los 3 apreciagao do Diretor Executivo;

XVI — Executar os registros e controles orcamentarios, financeiros e contébeis, incluindo os
relativos a estoques e patriménio da Associagdo e, no que couber, de seus clientes;

XVII - Prover a adequada guarda, registro e controle de insumos, equipamentos, materiais
permanentes e materiais diversos utilizados ou pertencentes & Associacio ou a seus clientes;

XVII - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicdo de comités técnicos para
auxiliarem na decisio de assuntos administrativo-financeiros ou de relevantes negécios de
interesse da AFAC; e,

XIX — Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos relacionados 3 sua drea de
atuacao.

Artigo 15° - Sem prejuizo de outras atribui¢des previstas no estatuto da entidade, compete ao Gerente
de Patriménio Histérico e Paisagistico:

I — Promover, apoiar, divulgar e difundir a valorizagdo do patriménio histérico e paisagistico,
em todas as formas e manifestagdes, bem como providenciar a divulgacio de estudos e
pesquisas € a organizagio, catalogacdo e conservagio de documentos de interesse em sua area
de atuagio, e nas variadas midias em que se constituam;

II - Programar, produzir, promover, divulgar, difundir, incentivar e avaliar a oportunidade e
vantagem da realizacio de atividades, eventos, projetos e programas ligados ao patriménio
histérico e paisagistico e 4 sua exploragdo com vistas & sua sustentabilidade e conservacio;

IIT — Encaminhar ao Gerente de Planejamento e Administracio as propostas de contratagio e
demissdo de empregados, bem como a contratagdo de terceiros em sua area de atuagdo que
posteriormente serdo autorizadas ou nio pelo Diretor Executivo;
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IV - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicao de comités técnicos para
auxiliarem na decisdo de assuntos de restauro e patriménios histéricos;

(92

V — Fornecer subsidios para a preparagao dos orgamentos anuais e plurianual, e de planos de
trabalhos relativos 3 sua area de atuacio;

VI - Desenvolver, em consondncia com a Geréncia de Planejamento e Administragio,

Executivo;

VII - Elaborar, operacionalizar a execucdo e gerir projetos de restauro e de manutencio de
patriménios histéricos e paisagisticos;

VIII - Gerir e operacionalizar 0s bens publicos (equipamentos, méquinas e demais objetos)
quando cedidos pela Administracio Ptblica;

IX — Zelar pelo aprimoramento técnico das equipes de trabalho nas areas de restauros e
conservagdo de patriménios histéricos e paisagisticos;

X — Prospectar experiéncias, praticas, técnicas e inovagdes relacionadas a projetos de restauro
€ conservagdo de patrimdnio histérico e paisagistico;

XI — Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicdo de comités técnicos para
auxiliarem na decisio de assuntos de sua 4rea ou de relevantes negocios de interesse da
AFAC;

XII - Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos referentes a sua 4rea de atuacio.

Parigrafo Primeiro — Nas hipéteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de Patriménio
Histérico e Paisagistico, bem como nos demais casos previstos no Regimento Interno da
AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderdo ser realizadas por outras
unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante aprovacdo do Conselho de
Administracio.
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Paisagistico, evitando-se desvio de fungdo.

Artigo 16° - Sem prejuizo de outras atribui¢Ges previstas no estatuto da entidade, compete ao Gerente
de Cultura e Educacio:

I - Promover, apoiar e difundir os valores culturais, artisticos e educacionais em todas suas
formas e manifestagdes, a realiza¢io — nas diversas areas de interesse — de estudos, pesquisas e
organizagdo, catalogacio e conservacdo de documentos, bem como a divulgacio pertinente
nas mais variadas midias;
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Il - Programar, produzir, promover, divulgar, difundir, intentrvare avaltar a oportumidade
vantagem da realizagio de atividades, eventos, projetos e programas ligados & cultura e
educacdo e respectiva exploragdo com vistas & sustentabilidade e manutengio do que lhe é
afeto;

a

3

III — Encaminhar ao Gerente de Planejamento e Administragdo as propostas de contratagio e
demissdo de empregados, bem como a contratagdo de terceiros em sua 4rea de atuacdo que
posteriormente serdio autorizadas ou néo pelo Diretor Executivo;

IV — Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicdo de comités técnicos para
auxilio aos assuntos culturais, educacionais e artisticos;

V — Fornecer subsidios para a
trabalhos relativos 2 sua 4rea de

preparacdo dos orgamentos anuais e
atuacgao;

plurianual, de planos de

VI - Desenvolver, em consonéncia com a G
propostas de financiamentos e de execugdo de
area de atuacio, para sustentabilidade de sua

eréncia de Planejamento e Administragio,
SErvigos e projetos técnicos referentes 3 sua
Geréncia e da AFAC e aprovagdo do Diretor

Executivo;
VII - Elaborar, operacionalizar a €Xecugdo e gerir projetos culturais e educacionais;

VIII - Gerir e operacionalizar os bens puiblicos (equipamentos, maquinas ¢ demais objetos)
quando cedidos pela Administragfo Piblica:

IX ~ Gerir e operacionalizar os bens publicos (equipamentos, maquinas e demais objetos)
cedidos pela Administrag¢io Publica;

X — Zelar pelo aprimoramento técnico das equipes de trabalho nas dreas cultural, artistica e
educacional;

XI — Prospectar experiéncias, praticas, técnicas e inovagdes relacionadas ao campo de atuacio
da organizagio, em especial no que concerne a projetos artisticos e culturais;

XII - Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos referentes & sua 4rea de atuacéo.
Parigrafo Primeiro — Nas hipéteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de Cultura e
Educagdo, bem como nos demais casos previstos no Regimento Interno da AFAC, algumas

das atividades que lhe caiba executar poderdo ser realizadas por outras unidades da Estrutura
Organizacional da AFAC, mediante aprovacdo do Conselho de Administragio.

Administragdo estabelecers quais atribui¢des poderfio ser repartidas, cuidando para que nio se
descaracterizem as obrigagdes precipuas e indeclindveis do Gerente de Cultura e Educagio,
evitando-se a ocorréncia de desvio de fungdo.

Capitulo IT
Da Contratacgo, Aquisi¢io e Alienacio de Bens
Rua Eng’ Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana
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aprovado pelo Conselho de Administragdo da Entidade. _
Capitulo IIX s
Da Gestiio de Recursos Humanos

para os empregados da AFAC ser4 o da Consolidagio das Leis
CLT). Ao passo que o regime de contratagio da Diretoria Executiva (Diretor e Gerentes)
podera Estatutario ou por meio da CLT.

Artigo 19° — Os empregados da AFAC serdo contratados mediante processo de selecdo a ser
estabelecido de acordo com os critérios de conveniéncia e necessidades da entidade, observadas as
peculiaridades de cada categoria profissional, conforme Regulamento de Recursos Humanos.

Artigo 20° — A AFAC poderd ter em seus
remuneracao seré estabelecida no Regulament

quadros, servidores publicos cedidos, cuja politica de
0 de Recursos Humanos.

Artigo 21° — O Regulamento de Recursos
pessoal e disporé sobre os procedimentos qu

Humanos estabelecers os princip
anto aos subsistemas:

10s bésicos da gestio do

I - Recrutamento, Selegdo e contratacio de pessoal;
II - Direitos e deveres dos empregados;

1= Administracdo de Pessoal — horério de trabalho;
IV - Normas de conduta;
V - Formag#o e treinamento de pessoal;
VI - Cargos, salérios, beneficios e vantagens aos empregados.
Capitulo IV
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Artigo 22° — Os membros do Conselho de
prestados como Conselheiros.

Administragiio nfio serdio remunerados pelos servicos

Artigo 23° — O exercicio social coincidirs com o ano civil, cabendo a Diretoria Executiva fazer
publicar anualmente em Jjornal local de grande circulagdo os relatérios financeiros e o relatorio de
atividades, aprovados pelo Conselho de Administragdo, quando a legislagdo que lhe for aplicavel ndo
exigir a publicacdo em outro meio.

Artigo 24° — Os artigos deste Re
necessidade de regulamentacéo
desde que cumpridas as exigéncia

Artigo 25° — A Diretoria Executiva p

objetivem o bom funcionamento
Regimento Interno.

gimento poderdo ser modificados ou adaptados, sempre que houver
de atividades ou circunstincias ndo previstas nesta oportunidade,
s formais previstas no Estatuto Social da AFAC.

oderd, sempre que julgar necessario, baixar Normas Internas, que

da AFAC, desde que ndo conflitantes com o Estatuto Social e este

Rua Eng’ Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana
CEP: 12243-750 / Sao José dos Campos - SP
Tel: (55 12) 3911-7090 / Site: www.ajfac.org.br




3 ¢
Q" Sao José dos "y
& Campos - SP o

Organizacio Social de Cultura

Associagdo para o A
Fomento da Arte |2° Oficial de Registro de Titulds e

e da Cultura Documentos e Givil de Pessoa JurlHica
Sao José dos ‘Campos - SP

Meswor 1558

Artigo 26° — A AFAC respeitard para todos os fins e efeitos as disposigGes legais quanto a
propriedade intelectual.

Artigo 27° -~ Os casos omissos neste Regimento serfio decididos pela Diretoria Executiva e Pe
posteriormente submetidos ao Conselho de Administragio para homologacio.

Artigo 28° — Este regimento devera ser postado no site da AFAC, de maneira a lhe conferir a devida
publicidade para o piiblico interno da entidade.

Artigo 29° — Este regimento entrard em vigor na data de seu registro no competente Cartdrio de
Pessoas Juridicas de Comarca de Sio José dos Campos, ficando revogadas as disposi¢bes em
contrario.

3. Dando continuidade a pauta o Presidente apresentou a atualizagiio do Regulamento de
Recursos Humanos incluindo adequagdes para atendimento a0 Plano Orgamentério de
Custeio do Contrato de Gestio Vigente que foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros presentes que por consequeéncia passa ter o seguinte texto:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA AFAC- ASSOCIACAO PARA O
FOMENTO DA ARTE E DA CULTURA

Capitulo I
Objetivos

O Regulamento de Recursos Humanos da AFAC- Associagdo para o Fomento da Arte e da Cultura
tem por objetivo estabelecer as diretrizes, direitos e deveres referentes ao processo de gestdo de
pessoas conforme previsto no Regimento Interno da Associagdo para o Fomento da Arte e da Cultura e
aplica-se aos empregados contratados com vinculo empregaticio pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e a Diretoria em caso de contrata¢do como Estatutario.

Capitulo II
Diretrizes de Gestdo de Pessoas

A Politica de Recursos Humanos na AFAC ¢ caracterizada pela participacéo, capacitagio,
envolvimento e desenvolvimento do capital humano, buscando sempre o firme cumprimento dos seus
direitos, deveres e a igualdade de oportunidades.

,;
Como tal, adota como premissas: ’\

1. Reconhecer o potencial humano como o recurso estratégico mais importante para o \
desenvolvimento e sucesso institucional.

2. Envolver e comprometer todos os funcionérios no trabalho que est4 desenvolvendo.

3. Reconhecer que é necessario capacitar e profissionalizar o funcionario para que desenvolva e X&
utilize seu pleno potencial de modo coerente e convergente com os objetivos estratégicos da
organizacao.

4. Empenhar-se em estabelecer uma comunicagio aberta e transparente, fornecendo informagdes
regulares, confiaveis e relevantes a todos os funcionérios.
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5. Criar as condi¢des necessarias para que todos os funcionarios possam expressar suas ideias,

dividas, dificuldades, problemas e sugestdes relacionados ao trabalho.

Artigo 1° - O presente regulamento tratar4 dos subsistemas de Recursos Humanos a seguir: 7y
® Recrutamento, Selecdo e contratagdo de pessoal;
* Direitos e responsabilidades dos empregados;
® Administragdo de Pessoa] - Horério de Trabalho;
® Normas de conduta;
® Formag#o e treinamento de pessoal;
®

Cargos, salérios, beneficios e vantagens aos empregados.
Capitulo I1T
Recrutamento, Selecdo e Contracio de Pessoal

Artigo 2° - O processo de recrutamento visa buscar no mercado de trabalho, profissionais qualificados
¢ habilitados para oOcuparem cargos dentro da Associacdo.

Paragrafo 1° - O recrutamento de empregados da AFAC serfio efetuados em atencao aos principios da

impessoalidade e da publicidade, bem como atender a critérios técnicos para a escolha do profissional
a ser contratado.

Paragrafo 2° - De acordo com @ vaga, o recrutamento podera ser feito interna ¢ externamente,
garantindo-se igualdade de condigbes de participacio no processo seletivo a todos os candidatos
inscritos ¢ dando-se preferencia & coniratagdo dos candidatos internos aprovados em caso de empate
com 0s externos.

Paragrafo 3° - A Diretoria executiva podera dispensar o processo seletivo sempre que julgar a
contratacdo de notdria especializacdo ou em casos €xcepcionais, “ad referendum” do Conselho de
Administracio.

Parédgrafo 4° - O processo seletivo podera contar com entrevistas e técnicas especificas de selegdo
como: dindmicas de grupo, testes tedricos e préticos, avaliagdo psicolégica, observadas as
peculiaridades de cada cargo e disponibilidade de orcamento.

Parégrafo 5° - A classificagio final geéra para os candidatos selecionados apenas a expectativa de
direito & contratacéo, sendo que a AFAC poderé deixar de convoca-los por razdes supervenientes, bem

como podera revogar o processo seletivo em qualquer etapa, sem que tais decisdes impliquem, sob- /\/\
hipétese direito a qualquer ressarcimento por parte dos candidatos.

Pardgrafo 6° - A contratacdo de auxiliares de Servigos gerais independera do processo seletivo previsto \
no caput deste artigo.

Artigo 3° - O regime para os empregados da AFAC sera o da Consolidagio das Leis do Trabalho,
enquanto que o regime de contrata¢do dos Diretores podera ser CLT ou Estatutério.

Paragrafo unico - O primeiro periodo de contrato de experiéncia serda de 45 dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 dias. Findo este periodo, se aprovado, o contrato do empregado passara a
vigorar por tempo indeterminado.,
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Artigo 4° - A AFAC podera ter em seus quadros, servidores cedidos pela Administracao iblica,

decorrentes de parcerias devidamente formalizadas por intermédio de contrato ou convénio, desde que
observados os artigos 43 a 46 do Decreto 18.188 de 28/06/19.

Artigo 5° - A AFAC podera contratar estagiarios remunerados ou nio, por meio de convénios com
entidades educacionais conforme legislac3o.

Artigo 6° - Nio serdo permitidas contratagdes de conjuges ou parentes de até segundo grau de
conselheiros e diretores da AFAC.

Capitulo IV
Direitos e responsabilidades dos empregados

Artigo 7° - Sio assegurados aos empregados da Associagdo os direitos previstos na legislagio
trabalhista vigente.

Artigo 8° — Os empregados da Associagdo deverfio obedecer as regras estabelecidas nos Estatutos
Sociais, Regimento Interno e demais normas internas instituidas:

Paragrafo 1° - Atualizagdo Cadastral: Toda e qualquer alteragio referente aos dados pessoais e
profissionais dos colaboradores devem ser informadas 4 4rea de Recursos Humanos, tais como:

em beneficios, etc., que sio necessérias para a manutengio dos cadastros da AFAC e implicam nos
vencimentos e na relagio contratual.

Paragrafo 2° - Uso do Cracha Funcional: A AFAC fornece o cracha funcional no ato da admissio do
colaborador e de forma gratuita. E de uso pessoal e obrigatério dentro das dependéncias do Parque ou
a servico em Clientes. Em caso de perda ou roubo, deve ser comunicado imediatamente 3 area de
Recursos Humanos que providenciard o cancelamento e a emissdo da segunda via, com valor a ser
descontado em folha de pagamento. O cracha devers ser devolvido a AFAC quando do desligamento

do colaborador.

Paréagrafo 4° - Acesso a Internet: Sera disponibilizado o acesso internet ao colaborador que devera
ser utilizada como fonte de pesquisa licita e consulta de informagdes relativas as atividades
profissionais. Acesso aos sites de relacionamento, videos, musicas, TV on-line, ferramentas de
mensagens instantdneas e outros que se fizerem necessdrios no desenvolvimento das atividades
profissionais, somente poderdo ser liberados pela AFAC. E expressamente proibido o acesso aos sites
que contenham jogos on-line, material pornografico, de pedofilia, contetido inapropriado a dignidade
humana, propaganda ideolégica ou facam apologia a0 uso da violéncia e atividades criminosas.

Artigo 9° - Os empregados administrativos € operacionais da Associagio estdo cientes e autorizam
que ao serem fotografados ou filmados nos eventos ou em qualquer atividade promovidos pela AFAC
suas imagens poderfo ser utilizadas no registro ou divulgago das atividades da Associagio.

{17 ;
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Administracéo de Pessoal - Horario de Trabalho

CAPITULO V

Artigo 10° - Horério de Trabalho: Para o atendimento s necessidades da AFAC, foram estabelecidos
horarios de trabalho diferenciados, que compreendem:

- Jornada diaria de 08 (oito) horas, para colaboradores administrativos, das 8h as 18h, com intervalo
de 02 (duas) para refeicdo e descanso, de segunda a sexta-feira;

Jornada diéria de 08 (oito) horas, para colaboradores administrativos, das 8h as 17h, com intervalo de
01 (uma) hora para refeigdo e descanso, de segunda a sexta-feira;

—Jornada 12 x 36, para colaboradores operacionais da 4rea de manuten¢do € conservacio;

- Jornada flexivel, em regime de escala de compensacao e de prorrogagio de horas, para colaboradores
da érea cultural, elaborada pela AFAC, observada as formalidades legais e procedimentos internos.
Artigo 11° - Controle de Ponto: A AFAC possui sistema eletrénico para registro de ponto, controle

assinatura do colaborador e do Gestor responsavel.
Artigo 12° - IsencZo da Marcacio de Ponto: Por liberalidade da AFAC estdo isentos da marcagio do
ponto eletrénico os ocupantes de cargos de Diregdo e Gestio, podendo ser estendida a outros cargos,
com a devida justificativa e aprovagao da Diretoria Executiva.
Artigo 13° - Prorrogacio e Compensagdo do Horério de Trabalho: As horas autorizadas decorrentes da
prorrogacgdo da jornada de trabalho, limitadas a 02 (duas) horas diaria, poderio ser compensadas pela
correspondente diminuigio de horas em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo de 01 (um)
ano, desde que previamente autorizadas pelo Gestor responsével e pela Diretoria Executiva.

Capitulo VI

Normas de conduta

Artigo 14° - A AFAC como padréo ético de comportamento ndo tolera qualquer conduta — fisica,
verbal ou ndo verbal — que venha a afetar a dignidade das pessoas — da mulher ¢ do homem — no
trabalho. Em especial, conduta que crie ou represente intimidagdo, hostilidade, humilhacdo, assédio
moral ou sexual, bem como qualquer tipo de discriminagdo de etnia (raga/cor), género, credo religioso,
idade, classe social, hébitos, orientagio sexual, politica, e relacionada a deficiéncia e mobilidade
reduzida, pois fere a dignidade, afeta a produtividade e deteriora o clima e o ambiente de trabalho.

Artigo 15° - E vedada, aos funcionarios, em fungdo de alguma negociagdo, a aceitagdo de qualquer
tipo de presente, ofertas de entretenimento, privilégios ou outras cortesias profissionais ou ainda
utilizagdo do cargo, fungdo ou informagdo sobre negécios ou assunto da AFAC para influenciar
decisbes que venham favorecer interesses particulares ou de terceiros.

Capitulo VII
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

Artigo 16° - Teré por objetivo desenvolver e implantar programa de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal que qualifiquem e capacitem seus empregados para que alcancem melhores resultados,

4
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melhor qualidade de vida e maior competividade organizacional, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria previsto no contrato de gestdo com a Prefeitura do Municipio.

Capitulo VIII Ew19

Cargos, saldrios, beneficios e vantagens

Artigo 17° - A politica de cargos e salarios adotados pela AFAC seri estabelecida conforme os
padrdes utilizados no mercado de trabalho em geral e em especial busca a compatibilidade com outras
Organizagdes Sociais para cargos com responsabilidades semelhantes.

Artigo 18° - Fica assegurado o reajuste anual de saldrio, na data base, de todos os empregados da
AFAC, conforme determina a Convengdo Coletiva de Trabalho, com indice aprovado pelo sindicato
da categoria.
Artigo 19° - Ter4 ainda como objetivo o reconhecimento do mérito, da capacitagio profissional e do
desempenho de seus empregados e sempre levard em consideragdo a capacidade financeira da
institui¢do, limitada as condigdes do Contrato de Gestéo com a Prefeitura do Municipio, para que seu
equilibrio orgamentério seja preservado.
Artigo 20° - Os beneficios e vantagens a serem concedidos aos empregados da AFAC serdo aqueles
constantes da legislago trabalhista e de outras normas legais pertinentes.
Paréagrafo tinico — Observado o disposto no artigo anterior, outros beneficios ou vantagens poderdo
serdo concedidos aos empregados a fim de proporcionar maior atratividade e retencdo aos talentos da
AFAC, desde que haja disponibilidade orgamentdria.
Artigo 21° - Pagamento do Salério: A AFAC realiza o pagamento do salério, duas vezes ao més, da
seguinte forma: No dia 15 ou no dia dtil imediatamente anterior, o adiantamento quinzenal
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério nominal. No iltimo dia 4til de cada més, o
saldo do saldrio, contemplando eventuais vantagens e descontos legais.

CAPITULO IX

Disposi¢des Gerais

O presente Regulamento de Recursos Humanos seré disponibilizado aos empregados da AFAC
juntamente com o Regimento Interno, com normas e procedimentos detalhados para cada capitulo.

O Regulamento de Recursos Humanos poderd ainda ser alterado em todo ou em parte, a qualquer
tempo, com aprovagio do Conselho de Administra¢do, devendo ser informadas aos empregados as
modificagdes ocorridas, que vigorardo desde a sua divulgacio.

4. No préximo item da pauta o Presidente apresentou a atualizagdo do Regulamento de
Compras da AFAC, que também foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes € por consequéncia passa a ter o seguinte texto:

REGULAMENTO PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS, BEM COMO PARA
COMPRAS E ALIENACOES DA ASSOCIACAO PARA O FOMENTO DA ARTE E DA
CULTURA - AFAC.

CAPITULO I
Dos Principios
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Artigo 1° - Toda Contratagio, aquisicdo e alienagdio de bens realizada pela AFAC, reger-se-4 pelos
principios bésicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia
para o cumprimento da missdo da entidade.

REGISTRO .
Artigo 2° - Para os fins deste Regulamento, entende-se por: ageeaool ] 5 5 8
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Principio da Legalidade: principio que os atos ndo devem contrariar os dispositivos legais;
Principio da Impessoalidade: principio que determina que os atos seréio centrados na busca
do bem piiblico e ndo no beneficio individual ou personalizado;

Principio da Moralidade: principio que determina que os atos respeitardo e obedecerdo a
valores éticos socialmente adotados;

Principio da Publicidade: principio que determina que os atos serdio anunciados,
publicados, visiveis e transparentes para toda a sociedade;

Principio da Eficiéncia: principio que determina que os atos contribuirdo para o pleno
alcance dos objetivos tragados;

Principio da Economicidade: principio que determina que os atos gerardo, para a entidade
€ para a sociedade a que ela serve, a melhor relagdo entre beneficio obtido (quantidade e
qualidade apropriada) € o custo da aquisi¢o;

Alienagdo: transferéncia onerosa ou gratuita de propriedade de bens (méveis e imoéveis,
automotivos, etc.) a terceiros, e baixa por obsolescéncia ou inviabilidade econdmica de
manutengio;

Ato convocatério: instrumento de publicidade divulgado na pégina eletrénica da
Associagdo ou Jornal de grande circulagdo, que discriminar4 o objeto, as regras, condicdes
€ prazos para que os interessados participem de selegdo de fornecedores;

Coleta de Pregos: modalidade de selegio de fornecedores na qual serd admitida a
participacdo de qualquer interessado que se enquadre nas descrigdes técnicas e exigéncias
do processo;

Aquisicdo: a aquisi¢do de materiais, componentes, equipamentos, mdveis, imdveis e
semoventes ou servicos;

Contrato: documento que estabelece os direitos e obrigagdes da Associagio e do
fornecedor contratado;

Concurso - Modalidade de selecdo entre quaisquer interessados para escolha de trabalho
técnico, artistico ou outro tipo se sele¢do/promogéo promovida pela Associagdo, que pode
premiar ou néo aos vencedores, conforme critério especifico constante em edital publico.
Elementos técnicos: informagdes relativas a projetos, plantas, célculos, memoriais
descritivos, especificagies e normas técnicas, padrdes de qualidade, durabilidade e
desempenho, marcas ou modelos de componentes e equipamentos;

Obras: todos os trabalhos de engenharia e arquitetura que resultem na criagdo,
recuperagdo, restauro ou modificagio de bem imével da Associagdo ou por ela
administrado, mediante construgdo e fabricagdo, ou ainda que tenham como resultado
qualquer transformagdo do meio ambiente;

Pedido de Cotagéo: modalidade de selecdio de fornecedores dirigida a pelo menos 3 (trés)
fornecedores, observando os critérios definidos neste regulamento;

Selegdo de Fornecedores, Prestadores e Adquirentes: processo para a aquisi¢io ou
alienacdo de bens e para a contratagdo de obras e servigos, a ser realizado mediante
critérios definidos por este regulamento;

L 20 ;
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XVIL  Servico: prestagdo de qualquer trabalho artistico, técnico, intelectual ou manual, quando
n3o integrante de obra civil. Ou seja, configura-se como toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse da Associagdo, como: servicos artisticos entre outros;

XVIII. Transferéncia de Tecnologia: cessdo ou recepcio, pela Associagdo, de tecnologias por ela
desenvolvidas, ou desenvolvidas em parcerias, para exploragio por empresas publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante o recebimento de taxas, participagdes
acionérias, participagio nos lucros, ou qualquer outra modalidade de compensacio
patrimonial ou financeira;

XIX. Notéria Especializagdo: caracteristica de profissional ou empresa, cuja conceituacio no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
indiscutivelmente adequado 2 plena satisfacdo do objeto de contrato.

CAPITULO IIT
Das disposicies Preliminares

Artigo 3° - Este Regulamento é aplicivel de maneira geral e, em especial, a contratos de gestio e,
devera ser mantido disponivel para consulta no site da Associagdo e, quando aplicavel, nos
empreendimentos administrados pela mesma.

Artigo 4° - Para que se caracterize a aplicacio adequada dos principios constitucionais nio serdo
admitidos processos de aquisi¢io de bens ou contratagdo de servicos de empresas nas quais Diretores
ou membros do conselho de Administragio da AFAC tenham participagdo societdria ou parentesco em
1° ou 2° grau com qualquer um dos proprietarios ou dirigentes.

Artigo 5° - A contratagio de obras e servicos, € a aquisicdo de bens serdo efetuadas mediante processo
de Selecdo de Fornecedores, sendo dispensével tal procedimento nos casos previamente previstos
neste Regulamento.

Artigo 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
a) Solicitagdo de Compras
b) Selegdo de Fornecedores através de ato convocatério
c) Avaliacdo dos valores e caracteristicas do Bem ou Servigo a ser contratado
d) Efetivagdo da Compra.

Artigo 7° - A participagdo no procedimento de Selecio de Fornecedores implica aos participantes a
aceitacdo integral e irretratavel dos termos convocatdrios, dos elementos e instrugées fornecidas aos
interessados pela Associagdo, bem como na observancia deste Regulamento e das normas técnicas
gerais € especiais aplicaveis.

Artigo 8° - A realizacdo de Selecfio de Fornecedores nio obriga a Associagdo a formalizar o contrato,
podendo o procedimento ser revogado por razdes de interesse publico ou anulado por ilegalidade, em
ambas as hipéteses, conforme parecer escrito e devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico - A desobrigacdo constante deste artigo deverd constar em todo o Ato de
Convocacio de fornecedores.

21
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Artigo 9° - A escolha da modalidade de Selegdo de Fornecedore:
custos, estando subordinada aos valores fixados neste Regulamento.

va de

Artigo 10° - E vedado o parcelamento ou fracionamento das solicitagdes de obras, Servigos, ou 3'%22 :
fornecimento de bens, para fins de eleicdo da modalidade de selecdo. S

Artigo 11° - Para despesas e aquisicdes de pequeno valor, a Diretoria Geral poders estabelecer um
caixa rotativo, cujos limites e critérios de utilizagdo serdo objeto de procedimento especifico.

CAPITULO IV
Da Sele¢iio de Fornecedores

Artigo 12° - A selegio de Fornecedores poder4 ser realizada em trés modalidades:

a) Pedido de cotagio de Orgamento
b) Coleta de Pregos através de Ato Convocatdrio
¢) Concurso

Artigo 13° — Caber4 realizar Pedido de Cotagéo de Or¢amento no caso de:

a) Aquisigdo de Bens e Servigos — Valor acima de R$ 26.000,00(vinte e seis mil reais) até RS
123.000,00 (cento e vinte e trés mil reais).

b) Obras e Servicos de engenharia — Valor acima de R$ 52.000,00(cinquenta e dois mil reais) até
R§ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais).

Paragrafo 1°: Os valores acima mencionados deverdo ser ajustados anualmente, no minimo, de
acordo com os indices oficiais de inflago, ou sempre que se justificar a alteragéo.

Paragrafo 2°: Os pedidos de cotagio devem ser encaminhados & no minimo 3 fornecedores.
Quando néo for possivel realizar o niimero de cotagdes estabelecido neste Regulamento, a Diregéo

Executiva podera autorizar a aquisicdo com o numero de cotagdes que houver, mediante
justificativa.

Artigo 14° — Caber4 realizar Coleta de Precos, através de Ato Convocatério, no caso de:

a) Aquisigio de Bens e Servigos — Valor superior a R$ 123.000,00 (cento e vinte e trés mil reais),
até R$ 843.000,00 (oitocentos e quarenta e trés mil reais).

b) Obras e Servigos de engenharia — Valor superior a R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil
reais) até R$ 1.950.000,00 (um milhdo e novecentos e cinquenta mil reais).

Paragrafo 1° - Os valores acima mencionados devero ser ajustados anualmente, no minimo, de
acordo com os indices oficiais de inflagdo, ou sempre que se justificar a alterac@o.

Paragrafo 2° - O Ato Convocatério estabelecera, em cada caso, os procedimentos e meios a
serem utilizados no processo de selegdo que podem ser:

I Adequagio das propostas ao objeto do ato convocatério
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Iv. Prazos de Fornecimento ou de Conclusio B
V. Condigoes de Pagamento : s ;
VL Qutros critérios que visem garantir a escolha da melhor proposta para a Associacio. s

Paragrafo 3° - Qualquer modificagio no Ato Convocatério exige divulgagéo pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagio de propostas.

Artigo 15° — Caber4 realizar concurso, mediante a escolha de trabalho técnico, académico ou artistico,
a titulo de promocao e incentivo social patrocinado pela AFAC.

Artigo 16° — O prazo minimo para o recebimento das propostas ser:

L Pedido de Cotagéo: até 05 (Cinco) dias tteis
1L Coleta de Pregos através de Ato Convocatério: até 15 dias titeis
1. Concurso: conforme edital ptiblico especifico

Paragrafo dnmico: Os prazos estabelecidos neste artigo serdio contados a partir da wltima
publicagéo do Ato Convocatério resumido, da data de expedigdo do Pedido de Cotacdo ou da data
de publicagdo do edital do concurso.

Artigo 17° — Previamente & adjudicag@io de uma proposta, a Associagdo poderé exercitar o direito de
negociar as condi¢des das ofertas, com finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e
preco.

Artigo 18° — Na aquisi¢do de materiais, componentes e equipamentos, a Associagio podera exigir a
entrega de protétipo ou equipamento similar a ser adquirido, para testes e homologacio técnica, como

pré-condigfo para habilitagdo dos concorrentes.

Artigo 19° — A associag@o podera exigir a apresentagdo da lista e curriculo das empresas concorrentes
e de seus responséveis técnicos, como pré-condicio para habilitacdo dos concorrentes.

CAPITULO V
Da Dispensa de Selecio de Fornecedores

Artigo 20° — A dispensa da selegdio de Fornecedores podera ser realizada, mediante autorizagio prévia

do Diretor Executivo da Associagdo, nos seguintes casos: /\W

L Aquisic¢do de bens e Servigos que envolvam valores inferiores a R$ 26.000,00 (vinte seis \ \
mil reais) \

IL. Obras e Servicos de engenharia que envolvam valores inferiores a R$ 52.000,00
(cinquenta e dois mil reais)

1L, Operacado envolvendo concessiondria de servigos publicos e objeto do contrato pertinente
ao da concessio;

Iv. Operagéo envolvendo empresas publicas, entidades paraestatais, organizagdes sociais,

universidades, funda¢Ges universitarias credenciadas junto aos érgdos competentes ou
centros de pesquisas nacionais;
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Aluguel ou aquisigao de iméveis destinados a uso préprio;

Aquisi¢@o de materiais, equipamentos ou servigos diretamente do produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo;

Complementagdo de Obras ou servicos e aquisiio de materiais, componentes e/ou
equipamentos para substitui¢cdo ou ampliagéo, j4 padronizados pela Associagio;
Contratagdo de servigos técnicos especializados de empresas e/ou profissionais de notéria
especializacio;

Contratagdo de servigos técnicos especializados, cuja experiéncia e/ou conhecimentos
individuais do profissional ou empresa contratada guardem relagio com os interesses da
Associagdo, e estejam relacionados aos objetivos finalisticos e aprimoramentos da
Associag@o.

Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento a situagdes que possam
ocasionar prejuizos & Associagdo ou aos empreendimentos e projetos que a mesma atende,
além de comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos ou equipamentos;

Para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
agente ou empresario, ou ainda por meio de pessoa juridica da qual faga parte ou o
represente, desde que consagrado em seu meio, pela critica especializada e/ou pela opinido
publica.

Quando n#o acudirem interessados & selegdo de fornecedores;

Na contratagdo remanescente de obras, servicos ou fornecimento, em consequéncia de
rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificagdo da selecdo anterior e
aceitas as mesmas condi¢Oes oferecidas pelo fornecedor vencedor, inclusive quanto ao
prego, devidamente corrigido.

Artigo 21° — Na contratagdo de servigos técnicos especializados, deverdo ser adotados, os
procedimentos de contratagdo previstos neste regulamento e considerando a idoneidade, a
experiéncia, a qualidade e especializagio dentro da respectiva area de atuagdo. Além da solicitagio
de documentos comprobatdrios de qualificagdo técnica e legal, assim como de experiéncia, pela
Diregdo Executiva da AFAC.

Artigo 22° — Os processos de dispensa de selecdo de fornecedores com valores acima de R$
325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais) devem ser apreciados e aprovados pelo Presidente
do Conselho de Administrag&o.

Artigo 23°

VIL
VIIL
IX.
X.
XI.
XIL

— No julgamento das propostas, mediante modalidade de coleta de pregos através de ato
convocatdrio, serdo considerados os seguintes critérios:

CAPITULO VI
Do Julgamento das Propostas

Adequacgio das propostas ao objeto do ato convocatdrio

Qualidade/Conformidade

Prego

Prazos de Fornecimento ou de Conclusdo

Condigdes de Pagamento

Outros critérios que visem garantir a escolha da melhor proposta para a Associagao.
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Paragrafo 1° - E vedada a utilizaggo de critérios de julgamento que possam favorecer qualquer
proponente.

Paragrafo 2° - Nio sera considerada qualquer oferta nfio prevista no Ato Convocatério.

Paragrafo 3° - Nao se admitird proposta que apresente o prego global ou unitdrio simbélico,
irrisério ou de valor zero.

Paragrafo 4° - No exame do preco serdo consideradas todas as circunstancias que resultem em
vantagem para a Associagdo, conforme previsto no Ato Convocatdrio.

Paragrafo 5° - Serdo desclassificadas as propostas que nfo atenderem as exigéncias do Ato
Convocatorio.

Artigo 24° - Sera obrigatério a justificativa, por escrito, ao Diretor Executivo ou a quem este delegar a
prética de atos administrativos, sempre que ndo houver opgéo pela proposta de menor preco, mas que
atenda adequadamente & descri¢do do objeto do procedimento.

CAPITULO VII
Da Formalizacio e da Execu¢do dos Contratos

Artigo 25° - Os contratos firmados com base neste regulamento estabeleceréo, com clareza e precisio,
as condigdes para sua execucdo, expressas em cldusulas que definam os direitos, obrigagdes e

responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do Ato de Convocagdo € com a
proposta a que se vinculam.

Paragrafo 1° - Os contratos s6 poderdo ser firmados se houver previsio de recursos
orcamentarios que assegurem o pagamento das obras e servigos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com cronograma.

Paragrafo 2° - Para a aquisi¢io de bens sob a modalidade Coleta de Pregos através de Ato
Convocatério o instrumento contratual deverd conter entre as condigdes, a exigéncia de
orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos
unitarios e o prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo 3° - Os contratos de prestagé@o de servigo poderdo ser firmados pelo prazo maximo
de cinco anos, onde conste cldusula permitindo a sua rescisio quando de interesse da
Associaggo.

Artigo 26° — Nos contratos onde o objeto tenha em seu contetido o uso de pecas que foram criadas por
terceiros, todo e qualquer responsabilidade sobre o pagamento de direitos autorais e direitos de
imagem fica sob a responsabilidade do contratado. Como por exemplo, nas situa¢des onde haja:

a) Uso de imagens de Terceiros;

b) Execucfo de musicas, Trilhas Sonoras, Dingos e demais composi¢des musicais compostas por
terceiros;

c) Uso de softwares de propriedade de terceiros;

d) Pecas publicitérias criadas e ou cedidas por terceiros;

e) E demais itens que forem utilizados por terceiros em contratos com a Associagao.
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Artigo 27° - Os contratos firmados com base neste Regulamento poderio ser alterados com
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual, € no caso de

reformas até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor contratual), mediante acordo prévio entre 26
as partes. o

Artigo 28° - Para a aquisi¢fio de bens e servigos com valor igual ou inferior a R$ 26.000,00 (vinte e
seis mil reais), se faz necessario a avaliagdo do tipo de aquisi¢@o ou contratagdo, bem como o prazo de
entrega do Bem ou conclusdio do servigo contratado para que seja definido a necessidade de
instrumento contratual. Para as compras acima de R$ 26.000,00 (vinte e deis mil reais) é obrigatério &
efetivacéo de instrumentos contratuais.

Artigo 29° — E facultado a4 Associagio convocar o concorrente remanescente, na ordem de
classificagdo para assinatura de contrato ou revogar o procedimento, na hipétese de o vencedor
convocado, no prazo estabelecido, ndo assinar o contrato ou ndo retirar e aceitar o instrumento
equivalente, responsabilizando-se pelos prejuizos causados a Associagio.

Artigo 30° — A inexecug#o total ou parcial do contrato acarreta a sua resciséo, com as consequéncias
contratuais e legais pertinentes.

CAPITULO VIII
Das Garantias

Artigo 31° — E facultado & Associacdo exigir garantia nas contratagdes de compras, obras € servigos,
na forma de fianca banciéria, caugido em dinheiro ou titulos da Divida Publica que tenham cotagdo de
mercado.

Paragrafo Unico — A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a
execucdo total do contrato ou sua rescisdo, podendo ser deduzidas multas contratuais devidas.

CAPITULO IX

Dos Recursos

Artigo 32° — Das decisdes decorrentes da aplicagio deste Regulamento cabe recurso no prazo de 05
(Cinco Dias Uteis) a contar da divulgacio de:

L Habilita¢do ou inabilitagdo do interessado para compras sob a modalidade de coleta de
precos atraveés de ato convocatério

IL Julgamento das propostas

1. Anulagdo ou revogagdo do procedimento

Iv. Rescisdo do contrato a que se refere neste Regulamento.

Paragrafo 1° - A divulgagdo das decisdes a que se referem os incisos I a I deste artigo ocorrera /\(\
na forma de divulgacgdo prevista no Ato Convocatério.

Paragrafo 2° - O recurso sera dirigido ao Diretor Executivo, que no prazo de 3 (trés) dias uteis
proferiré a decisdo.
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